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1) A nivel mundial, las mujeres invierten en promedio el 90% de sus ingresos en el
bienestar de sus familias en comparacion con entre el 30% y 40% invertido por los

N hombres!
¥ﬁng|?:: 2) En paises de la OCDE, las mujeres ocupan en promedio el 20% de su tiempo en
EEES o n U HLICHEAT T actividades del hogar que no son pagadas, en México esta cifra supera el 30%.2

3) En 2009 el 75% de los graduados en Estados Unidos en las areas de salud y
bienestar fueron mujeres. En México ha ido en aumento y ya es poco més de
la mitad.>*

4) Las enfermeras representan el 80% de la fuerza laboral en el campo de la
salud y el cuidado en todo el mundo, y en algunos paises mas del 90% de las
enfermeras son mujeres.>¢

5) Se estima que en 2010 el valor econémico de las contribuciones de la mujer al
sistema de salud dentro del hogar representaron 2.35% del PIB global
(intervalo de confianza al 95% que va de 2.27% a 2.43%).

6) Elvalor del trabajo remunerado de la mujer en el sector de salud constituye al menos
el 247% del PIB global (intervalo de confianza al 95% que va de 2.17% a 2.85%).

7) Lacontribucién total de las mujeres, tanto remuneradas como no remuneradas,
al sector salud equivalen 4.81% del PIB global (intervalo de confianza al 95%
que va de 4.4% a 5.25%), lo que equivale a 3.05 trillones de ddlares (intervalo
de confianza al 95% que va de 2,816 a 3,346 trillones de ddlares).

8) En México, el valor total de las contribuciones de la mujer, tanto remuneradas
como no remuneradas, al sector salud se estiman de 1.3% a 2.2% del PIB
(dependiendo del escenario salarial considerado).

9) El valor total del trabajo en el sector salud del hombre en México es menor
que el de la mujer, cayendo en un rango de 0.7 a 1.1% del PIB. El trabajo no
remunerado contribuye una porcién mas pequefia a esta estimacién en
comparacion con el de la mujer; en efecto, 24-44%.

10)Del valor total de las contribuciones de las mujeres a la salud en México entre
45% al 47% es no remunerada.

11)Si se toman en cuenta todas las actividades que promueven la salud en el
hogar en México (ej. preparacion de alimentos, traer agua, recoleccién de
lefia o limpieza del hogar, entre otras) el valor de las contribuciones de la
mujer aumenta sustancialmente de 1.3%-2.2% hasta 6.5-14.7% del PIB.

12)La evidencia sugiere que en paises de bajos ingresos (PBI) la mujer invierte
mucho més de su tiempo en trabajo no remunerado enfocado a la salud que

* Basado en: en paises de alto ingreso (PAI), donde el costo de oportunidad es mas alto.
Langer A., Meleis A, Knaul F,
Atun R, et al.

Women and Health: the key

for sustainable development.

Report of the Commission on 1. Buvinic M, Lunde T, Sinha N. Investing in gender equality: looking ahead. World Bank, Poverty Reduction and

Women and Health. The Lancet. Economic Management Network, 2010.

Published Online June 4. 2015 2. ILO. Key Indicators of the labour market, 7th edn. Geneva: International Labour Organization Database, 2013.

: ' 3. European Commission. Figure 11, Female graduates by field of study. In: Eurostat: education statistics. London:
European Commission, 2011. http://ec.europa.eu/eurostat/statistics- explained/index.php/Education_statistics
(accessed April 12, 2015).

4. Estimaciones basadas en datos de la ANUEIS (www.anuies.mx).

5. George A. Nurses, community health workers, and home carers: gendered human resources compensating for
skewed health systems. Glob Public Health 2008; 3 (suppl 1): 75-89.

6. Estimaciones basadas en datos de la ENOE, 2014. INEGI, Aguascalientes, Ags. México.




